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¢ QUIENES
SOMOS?

Somos una empresa que ofrece servicios de
outsourcing contable, asesoria y consultoria para
pymes, personas naturales y grandes compainiias.
Que busca desarrollar estrategias uUnicas y
personalizadas que ayuden a nuestros clientes a
tomar decisiones eficaces, con alto valor afiadido
y ahorrandose dinero al externalizar cualquier
tipo de actividad necesaria para el buen
funcionamiento de su negocio.

Nuestro compromiso es la generacion de valor

que lleve a las compafias a identificar y
capitalizar las oportunidades en su negocio.
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DSA Auditoria S.A.S., apoya su
crecimiento dada nuestra
experiencia en diferentes
sectores de la economia, con
altos estandares de servicios,
enmarcados en los valores
corporativos de Calidad,
Responsabilidad, Eficiencia,
Compromiso y Eficacia) 5y

¢ POR QUE
ELEGIRNOS?

DSA  Auditoria S.AS ayuda a las
organizaciones y personas a crear valor y a
crecer en sus unidades de negocio
obteniendo lo que estan buscando.

Estamos siempre comprometidos a entregar
calidad en los servicios de Auditoria,
Outsourcing, Impuestos y Consultoria.

Nos interesamos siempre por las
necesidades de nuestros clientes siendo una
compafila comprometida por prestar el
mejor servicio y generar los mejores
resultados.
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MISION

Somos una Firma de profesionales comprometidos con los valores de
la organizacion, el bienestar de sus empleados, el crecimiento
personal, agregando valor a través del fortalecimiento de actividades
empresa riales para nuestros empleados y clientes con una
retribuciéon justa a los esfuerzos enmarcados en los valores
corporativos de: Calidad, Responsabilidad, Eficiencia, Compromiso y
Eficacia.




Ser los lideres en la prestacion de Servicios de Auditoria y
Aseguramiento, Outsourcing, Impuestos, Consultoria y Negocios
Corporativos en los proximos cinco afios, por medio de un
excelente equipo de trabajo comprometido con nuestra mision,
con herramientas tecnoldgicas de van guardia y enmarcado en
nuestros valores corporativos: Calidad, Responsabilidad,
Eficiencia, Compromiso y Eficacia; logrando la total satisfacciéon
de nuestros clientes y contribuyendo al constante crecimiento
prestacional, econdmico y social en el pais.

VISION
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VALORES =&
CORPORATIVOS

C

Satisfacer las necesidades y expectativas
del cliente generandole wvalor, al
otorgarle a cada producto y servicio
caracteristicas y propiedades que los
hara preferibles.

R

Definir y tomar las mejores decisiones con la
consecuente obtencién de los mejores
resultados esperados por nuestros clientes.
Siendo esta una cualidad y un valor del ser
humano, supone un esfuerzo permanente hacia
la obtencion de obijetivos, lo cual implica un alto
grado de integracion y dedicacion.
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Hacer el mejor uso de los
recursos a disposicién,
asi como buscar las
diferentes opciones de
mejora tanto para la
Firma como para
nuestros clientes.

Declaracién de principios en el equipo de
trabajo, que se planifican y aplican de forma
acertada para conseguir los objetivos
propuestas, asumidos con profesionalismo,
responsabilidad, lealtad y con el mayor esfuerzo
para lograr un producto con alto estandar de
calidad que satisfaga y supere las expectativas
de nuestros clientes.

El logro de metas y objetivos es nuestro
reto diario, trabajando para la obtencién
de competencias para el logro de
resultados con generacién de valor,
independiente del tipo de requerimientos
o recursos que demande cada proyecto.



FLEXIBLES

Nuestros honorarios se basan en una estimacion
del tiempo en que incurriran nuestros
profesionales para llevar a cabo los trabajos que
nos comprometemos de acuerdo a la necesidad
de nuestros clientes, con tarifas justas vy
estandares de facturacion, las cuales consideran
el nivel y grado de experiencia del equipo que
asignaremos al trabajo que estimen necesario. La
estimacion del tiempo antes mencionada se basa
__enun programa general de trabajo que indica los
pasos que son necesarios realizar para llevar a

cabo cada tarea.
S
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AUDITORIA Y
ASEGURAMIENTO

v" Revisoria Fiscal
v Auditoria interna
v Auditoria financiera

v
v

IMPUESTOS

Consultorio Tributario

Asesoria sobre procedimiento
tributario

Planeacion tributaria

Solicitud de  devoluciones y/o
compensaciones y/0 pagos en exceso
Elaboracion y revisién de Informacion
en Medios Magnéticos

Elaboracion y revision de
Declaraciones Tributarias



OUTSOURCING

v' Auditoria Interna

v' Contable

v Tributario

v" Némina

v' Otros en modalidad
de Outsourcing

CONSULTORIAS

v' Analisis, disefo, redisefio Yy
documentacion de procesos de
un negocio.

v' Andlisis, evaluacion y
elaboracién. de ' 'manuales de
funciones y procedimientos.

v' Otras financieras.

v Implementacion de Sistemas de
Calidad ISO.



CONTACTO

Calle 7No 6 - 27

Edificio Caja Agraria / Oficina 1106
Neiva - Colombia

Celular: 3224732526

WhatsApp: 3236965679

Correo: dsaauditoriasas@gmail.com

Visitanos en nuestro sitio web:
www.dsaauditoria.com
Siguenos en nuestras redes sociales:
n@dsaauditoriasas

@@dsaauditoriasas

_/@dsa-sas



